
从思维看行为



一、什么是思维和行是什维和行什

维和㴀什什



什么是思维和行为？一、

•

•



 1、什么是思维？

A、思考的维度

B、指挥人行为的思路



思考、思维、思想的区别



2、什么是行为？



3、思维和行为的关系



思维是引申思考、产生思想的逻辑核心

决定着处理问题的行为方式

只有善于思考、勤于思考

才能做到科学思维

并成功付诸在实际行动中



为什么要强调思维？二、
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二、为什么要强调思维？



思维贯穿人类社会的各个方面

他影响一个人的言行

言行影响一个人的选择

选择就会影响事业的成败



如何运用四种思维三、
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三、如何运用四种思维



一、什么是高度

A、从基准面向上到某处的距离

B、抽象事物发展所达到的高的程度



1、高度——企业

A、有清晰的战略发展方向



1、高度——企业

B、全球视野，国际化经营



1、高度——企业

C、追求核心理念，

实现企业价值



1、高度——企业

D、适应行业冲高度，

引领行业创品牌



1、高度——企业

E、塑造优秀文化，

培育良好习惯



1、高度——企业

F、培育各类人才，

提升全员素质



2、高度——管理者

A、修炼综合素质，

提高自身觉悟



2、高度——管理者

B、不局限本部利益，

着眼整体利益



2、高度——管理者

C、不和下级争功劳，

只和上级讲过失



2、高度——管理者

D、给员工做好老师，

不埋头干工作





3、高度——个人

B、拔高自己，

不要把自己看低



3、高度——个人

C、要像成功者那样去思考，

而不是站在普通人的角度去“思考”



3、高度——个人

D、使自己成为某一方面的榜样

让大家向自己看齐



二、什么是深度

A、向下或向里的距离

B、触及事物本质的程度

C、表示一个人学识和修养



1、深度——企业

A、把国家、省、市、县

各级政策研究透



1、深度——企业

B、把行业政策研究透



1、深度——企业

C、精细化管理



1、深度——企业

D、拥有一流的技术



1、深度——企业

E、把质量视为生命

  



1、深度——企业

F、精打细作抠效益



1、深度——企业

G、把各种学术做透做彻底



2、深度——管理者

A、做好每日、每周、每季、每

年的工作计划

06
1. UPLC

2. HPLC

The man who 
hasmade up his mind to 
inwill never say'impossible



2、深度——管理者

B、做行业的专家



2、深度——管理者

C、透过现象看本质



2、深度——管理者

D、研究透下级的素质

和工作技能



2、深度——管理者

E、研究透员工

和客户的性格特征



2、深度——管理者

F、掌握工作流程

各个环节的规律



2、深度——管理者

G、找出工作中各个环节的

差距和问题

   



2、深度——管理者

H、事情做完后，

善于总结积累经验



3、深度——个人

A、真诚的面对人和事

端一杯热水 递一条热毛巾



3、深度——个人

B、穷根究底

深入研究本职工作



3、深度——个人

C、学习专业知识



3、深度——个人

D、举一反三总结



3、深度——个人

E、多问问自己凭什么



三、什么是广度

A、事物的范围

B、宽宏的气度



1、广度——企业

A、做好上游客户、自己、下游

客户的布局策略



1、广度——企业

B、重视全员全方位的培训学习



1、广度——企业

C、拓展品牌宣传形式，

扩大品牌影响力



1、广度——企业

D、信息化、智能化的

全方面覆盖



1、广度——企业

E、不断完善流程和程序



2、广度——管理者

A、胸怀宽广，包容人才，

接纳人才



2、广度——管理者

B、做好本职工作，协调好

上下左右各部门



2、广度——管理者

C、在自己工作基础上，研究透

管理流程各环节



2、广度——管理者

D、发展的眼光看问题，

不断标新立异



3、广度——个人

A、立个短长期目标，

积极向前看



3、广度——个人

B、多走出去看看，不断地探索

和发现新的事物



3、广度——个人

C、增强所处岗位和

行业的了解程度



3、广度——个人

D、低头做事的同时

多想社会上的弱势群体



3、广度——个人

E、做好本职工作的同时，

关注上下各部门工作内涵，

提出合理化建议



四、什么是角度

A、看问题的出发点

B、从所处的位置看事物的方向



1、角度——企业

A、找出自己企业的优势，

将其发扬光大



B、在本行业里选一个侧重点，

做精做强

1、角度——企业



C、充分发挥人才的技能和特长

1、角度——企业



D、和行业专家做好深度合作

1、角度——企业



E、不仅看到眼前一时的辉煌，

还要看到潜在的危险

1、角度——企业



F、管理以简单为出发点，

经营大于管理

思考工作 立足本职 专注问题 寻求方法

沟通工作 思路清晰 观点明确 直接了当

安排工作 准确授意 讲清要求 时间节点

汇报工作 分清层次 抓住重点 简洁明了

完成工作 依照程序 强化执行 节奏高效

1、角度——企业



2、角度——管理者

A、紧盯目标，做自己的事，

不顾及别人的看法



2、角度——管理者

B、紧盯结果，

没有业绩一切空谈



2、角度——管理者

C、瞄准节约，不断优化



2、角度——管理者

D、能够客观地观察或倾听，

能够思考信息的来源是否可靠和可信，

能够根据手头信息或事件谨慎的判断

各种数据因素作出比较，摸清规律

各ࣀ⌵



3、角度——个人

A、对待问题从正反

两个方面去看



3、角度——个人

B、站在别人的角度换位思考



3、角度——个人

C、遇事先从自身上找差距



3、角度——个人

D、反方向的目标看待问题



求大

求强 求强

求精

求长

求长

求长

求长



高度决定视野，
深度决定能力，
广度决定境界，
角度决定观念，
四度把握人生。




